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ONVENI EFNICIOS CO lRAIT\/OS Y GIMN MEGA FIT S.A.C

Por   lntermedio   del   presente   documento,   conste   el   CON`/ENIO   DE   PRESTAC16N   DE
SERVICIO,  que  celebran:   el   Coleglo  Qulmlco   Farmaceutlco  de   La   Llbertad,  con   Rue  No
20147169711,  con  domlclllo  legal  en  la  Avenida  Los  Incas  N°  637-Barrlo  Chicago  Trujillo,  La

Libertad,  Perd,  debidamente  representado  por:   el  Sr.  Alejandro  Fausto  Toriblo  Medina,  en
calidad  de  DECANO,  identlficado  con  DNI  N°    18003441,  a  qulen  adelante  se  denomlrrard  EL

COLEGIO:    ,  y  de  la  otra  parte  MEGA  FIT S.A.C  CON  RUC  NO  20607183661,  domiciliada  en
Av.  ]uan  Pal)lo  11  Norte  N°  463,  Urbanlzacl6n  San  Andres  ET.  1,  dlstrlto  de Tru]lllo,  provlncla

de Trujillo,  depaitamento  La  Libertad,  debidamente  representada  por su Gerente General  Sr.
CASIMIRO GARCIA RODIN  DAl`ll`IY,  identificada  con  DNI  N°  43630651,  con  poder inscrito
en la  partida electr6nica  N°  11420888 del  Registro de  Personas Juridlcas de la  Zona  Registral
N° V -  Sede Trujlllo,  a quien  en  adelante se  le denominard  MEGA FIT S.A.C,  conforme a  los
tdrmlnos y condlclones slgulentes:
piunERA: AI\ITECEDEi`iTEs

EL COLEGIO,  es  uma  institucl6n  profesional  peruana  creada  mediante  la  Ley  N.a  15266 el  18

de  diclembre  de  1964,  con  el  ob]etivo  de  organizar,  regular  y  supervisar  el  ejerclcio  de  la

profesl6n quimico-farmac€utlca en el  pats.

Es   una   instltucl6n   gremjal   que   agrupa   a   los   profesionales   qurmlcos   farmac6uticos   del

departamento de La Llberfad, con sede en  la cludad de Trujillo.  Inici6 sus actlvldades en  1966

corno  parte  del  slstema   nacional  de  colegios  profesionales,  con  el   prop6sito  de  regular  y

representar el ejercicio de esta  profesl6n en  la  regi6n.

Sli  principal  funci6n  es velar por el  cumplimiento  de  normas 6ticas y  profesionales,  defender

los intereses de sue colegiados y contribuir a la protecci6n de la salud  pdblica mediante el  uso

edecuado  de  medicamentos.  Asimisrno,  promueve  la  capacitacich  continua,  la  investigaci6n

clentffica y el fortalecimiento del  rol  del  quinico farmac€utico dentro del  sistema de salud

1.     MEGA  FIT  S.A.C.,   es   una   persona  juridlca   de  derecho   privado,   dedicada   a   ofrecer

servicios de ensefianza deportiva y recreativa, el objetivo  principal es,  rnotivar y educar a

personas    de    todas    [as    edades    y    capacidedes    a    desarrollar    un    programa    de
acondicionamiento  ffsico,  que  les  permita  mejorar  su  salud  y  bienestar,  de  modo  que

tengan  un impacto positivo en  su calidad de vida.

SEGIJNI)J^:  OEl]ETO I)EL CON\/El`lIO

1.1.   En-,
I.2.        MEGA    FIT   S.A.C,    El    objetivo    consta    en    brindar    edecuadas    actividades    de

entrenamiento  fisico,   psfqu]cos,   emocional   y   fundamentalmente   en   la   salnd   con

distintos tipos de actividades tales como  musculaci6n,  aer6bicos,  step,  pilates,  baile,

funcional,   etc.   Ios  servidos   esta   dirigido  a   los   Coleglados  y     personal   y/o  sus

fainlliares directos (padres, c6nyuge e hijos) a qulenes en adelante se les denominard

LOS  BENEFICIAFLIOS,  con  descuentos  en  el  costo  de  los  serviclos;   para  el  oual

debefan  afilfarse  previamente  ante  las  sedes  de  MEGA  FIT  S.AC.,  conforme  a  los

requisitos y dato§ que este sollcite dlrectamente a  LOS IENEI=ICIARIOS,
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lJ.       MEGA  FIT  S.A.C,  se  compromete  a  brindar  EL  SEIIVICIO,  otorgando  todos  los

beneficlos de  una  estructura  de descuentos y la  aplicaci6n  de una tarifa  preferencial,

conforme se establece en el Al\lEXO N° 01  de[  presente documento,

TERCERA: CONDICIol\lEis DEL Col`lvEl`lIO

3.1.    De   acuerdo   a   lo   propuesto   por   MEGA  FIT  S.A.C,   se   compromete   a   realizar   la

prestaci6n  de  los  servicios  ouando  sean  requeridos  por  LOS  BENEFICIARIOS  del
presente  convenio,   deblendo  efectuarse  dicha   prestaci6n,   con   la   misma  garantia,
calidad y rapidez necesaria contrayendo la responsabilidad habitual durante el ser`ricio

y  atender a  LOS  BENEFICIARIOS en  las  instalaclones  de  MEGA FIT S.A.C;  siendo
estas  expresas  en  ANEXO  N°  01  del  presente  convenio  ublcadas  en  el  Distr!to  de
Trujillo,  Provincla  de Trujlllo,  Departamento  La  Llbertad.

3.2.   HEGA FIT S.A.C se compromete a ldentiflcar a LOS BENEFICIARIOS, qulenes, como
requlslto   para   acogerse   al   beneflcio   antes   precisado,   debefan   ldentlflcarse   de   la
siguiente rrranera :

3,3.   En  el  ca§o que el  beneficiarlo sea cliente:  Se  requerird  verificara  en  la  base  de
datos  proporcionado  (esta  base  no  se  brinda)  pueden  pedir al  colegiado  su  camet  y
DNI y al  personal admlnistrativo Fotochek y/ DNI   por empresa, mss su  DNI en fisico.

3,4.   En el case qLle el beneficjario sea familiar directo (padres, c6nyuoe e rlijos):
En  el   caso  que  el   beneflclarlo  sea  famlllar  dlrecto   (padres,  c6nyuge  e  hljos):   Se
requerird su  Documento Nacional  de ldentldad del familiar y del trabajador.

3.5.   En el caso que el beneflclario sea TRABAJADOR:  Se requerirf el fotocheck o boleta de

pago mss su Documento Naclonal de ldentldad.

CUART^: OBLIGACIONES DE LAS PARTES
4.1. POR PARTE Ire MEGA FIT s.A.c
/     Evaluacl6n  Fislca y Programa de Entrenamlento.
/     Realizar sus  labores  de  rnanera  diliseme  y  de  acuerdo  a  lo  establecido  en  el  presente

convenio.

/     Los materlale5 utmzados y demas maqulmarias o complementos, estardn a cango de MEGA
FIT  S.AC.  debiendo  utlllzar materlales  de  primera  calldad  necesarius  para  dlcho fin  y  a
entera satlsfaccl6n de los beneficlarios.

/     Mantener  los  ambientes  de  sus  lnstalaciones  en  buenas  condlciones  de  conservaci6n,
higiene y funcionamiento.

/     Una sesl6n de asesoria nutrlclonal.
Disponer de todos los recursos,  medidas de seguridad y personal  necesario con el objeto
de cumplir a cabalidad y oportunidad con el objeto de EL SER\/ICIO.

Brindar  el   serviclo   en   cumplimlento   de   lo   estlpulado   en   el   C6dlgo   de   Protecci6n   al
Consumldor y la Ley de Proteccl6n de Datos  Personales.
Respetar el cuadro de costos establecido en el  presente convenio,  presentando planes de
mejoras al mismo.

4.2. POR PARTE DE empresa
/     Informer a  LOS BENEFICIARIOS sobre el  presente convenio,  medlante les  medlos de

dlfusl6n como:  p5glna web de empresa y/o redes soclales (Facebook oficial, Instagram,
entre otros).

/     Realizar  publicaciones  en  sus  medios  de  difusi6n  los  servicios  de  MEGA  I=IT  S.A.C.,
informaci6n  brindada par la  misma empresa.
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/     Brindar espaclo publlcltario (peri6dico mural o colocacl6n de banner en campaFias) en sus
locaciones correspo ndientes.

/     Empresa,  podrd proporcionar sus instalaciones de la instituci6n que tiene a la fecha y las

que  pudlera  abrir  para  reallzar campaiias/activaclones  a  los trabajadores  habilitados  de
dicha  lnstitucl6n,  previa coordlnacl6n con EL PRO`/EEDOR.

OUINTA:   RESPOSABILIDAD
5.1.  MEGA  Frr  S.A.C,  se  hace  responsable  de  la  prdctica  profesional  dentro  del  centro  del

gimnasio, durante el  periodo de tratamiento a  LOS BENEFICIARIOS.
5.2. Emprega, se hace responsable de comunlcar a LOS BENEFICIARIOS mantener el arden

y respeto a  las normas del glmnasio.

SEXTA: VIGENCIA
Las partes convlenen que la duraclch del presente convenlo es a tiempo determnado; es decir,
desde el          de junio del  2026 al       de junio del  2027, transcurrido el  plazo referido se
entenderd  renovado  por  periodos  similares,  salvo  que  algune  de  las  partes  comunique  su
intenci6n  de  no renovar con  60 dfas  hablles de anticipaci6n  al  vencimiento.

Cualquiera   de   las   partes   podr5   resolver   unilateralmente   el   convento   en   caso   exista
lnoumpllmlento de las oDllgaclones establecldas en el  presente contrato;  o, en su defecto, sln
mediar  raz6n   alguna   podra   resolverlo   comunicando   par  escrito   a   la   otra   parte  con   una
antlcipacl6n  no  menor de quince  (15)  dias  hablles,  quedando  subslstentes  los  beneflcios que
se  hayan  obtenldo  lus  beneflciarlos  al   amparo  del   presente  convenlo,   hasta  su   vigencla,
conforme el  periodo de tratamlento y naturaleza del  mlsmo.

gE~ I-Ecd[6.I RE D^Tce pEmo.I^iu I quroR+.Aa¢M a}NrnENCI^L
7.1.  PFLOTECC16I`l DE DATOS PERSol`lALES

7.1.1.  LAS  PARTES  declaran  y  autorizan,   que,   para  efectos  de  la   suscripci6n   del

presente  convenio,  mutuamente  hen  suministrado  datos  personales  propios  a  la  que
representan,
7.1.1.  MEGA FIT  S.A.C  declara  que  empresa,  Ie  ha  informado  de  manera  expresa,

que  son  considerados  datos  personales  (los  nombres,  apellidos,  naclonalldad,  estado
civil,   documento   de   ldentidad,   ocupacl6n,   estudlos,   domidlio,   correo   electr6nlco,
ndmero de tel6fono, entre otros) tomando en comsideracl6n la confldenclalldad de Datos
Personales  y  senslbles  de  acuerdo  a   la   Ley  N°   29733,   ley  de  Proteccl6n  de  Datos
Personales.

7.2. INroRMAcl6N cONFIDEi`IclAL
7.3.  MEGA FIT S.A.C.  mantendra  confidenclalidad  absoluta  durante la vigencla  del  presente
convents,   respecto   de   las   informaciones   y   documentos   en   general   proporcionados   par
amproca  a  que  hubiera  obtenido  de  manera  directa  a  indirecta  coma  consecuencia  de  fa
celebraci6n en ejecuci6n  del  presente convenio.

OCTAVA:  DE LA REsOLUC16N DEL CONVENIO
No es causal  de resoluci6n  del  presente convenio  la  renuncla,  cese,  separacl6n  y/o exclusl6n
de los representantes legales de lag partes inter`/lnlentes.
En  el  caso que una  de las partes deseara,  durante la  vigencla del  presente convenlo,  dar par
finalizado  el  mismo,  antes  del  plazo  previsto  convencionalmente  pare  su  conclusi6n,  6sta
debera comunicar a la otra parte por escrito y con quince (15) dias de anticipaci6n, su voluntacd
de  disolver  el  contrato,  sin  que  ello  suponga  reconocimiento  alguno  a  la  otra  parte  sobre
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indemnizacl6n   alguna   por  supuestos  daiios  ni   perjuicios,   como  tampoco,   intereses,   lucro
cesante o emergente.

NOVENA:  DOMICILI0 Y NOTIFICACIONES
Se  ratifica  el  domicilio  de  las   partes  sefialado  en   la   introduccl6n   del   presente  convenio,
cualquier cambio  debera  ser comunicado  por escrito  a  la  otra  parte  con  una  anticipaci6n  de
setenta y dos (72) horas, requlslto sln el cual las comunlcaclones envladas al domlclllo anterior

sefan conslderadas como lnvalidas.

D£CIMO: LEY APLICABLE Y SOLUC16N DE CONFLICTO_a
Cualquier  punto  no  contemplado  en  este  documento  sera  deflnido  ba].o  el  mejor  crlterio  de
ambas partes.  De no ser eHo posible, ambas se somcten  a  lo establecido en el C6digo Civil.
Todas  las controversias a  diferencias  que  pudieran  suscitarse entre  las  partes  respecto de  la
correcta  lnterpretaci6n  o  ejecuci6n  del   presente  convenio,   o  en  alguna  de  sus  clausulas,
incluidas  las  de  su  existencia,  nulidad,  invalidez  o  terminaci6n,  sefan  resueltas  en  buenos

terminos  por  mutuo  acuerdo  segdn  las  reglas de  la  buena  fe  y  de  su  comtln  intenci6n.  Si  a

pesar de ello las dlferenclas subslsten, la controversia sera sometlda a la decisi6n de los jueces
y tribunales del  Dlstrito Judlclal  de  La  ubertad  -Trujillo.

Los casos no prevlstos, seran establecidos de comt]n acuerdo y dentro de la  buena fe, y de no

prosperar   las   mismas   seran   resueltas   de   acuerdo   a   las   disposiciones   legales   vigentes
establecidas en el C6digo Civil y normas concordantes,  aplicables al  presente caso.

Ambas  partes,  de  coman  acuerclo  con  los  termlnos  clel  presente  convenio,  suscrlblmos  dos

(02)  ejemplares del  mismo tenor,  en  el  distrito de Trujillo,  a  los      dias del  mes  de junio de
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ANEXO N° 0|

BENEFICIARIOS DESCuENTOS REQulsITOS

TRABAJADOR 20®fosabreprecio normal. Presentac!6h de
fotocheck o boleta depagemsssuDocumentoNaclonaldeldentldad.

CLIENTE 20®/a Verlficac]6n en la base de
sabre precio normal. dates mss su DocumentoNacionaldeldentidad.

FAMI LIAFLES DIIRECTOS 15% sobre precio Presehtaci6n de su

(PADRES, CONYUGE i normal, Documento Nacioiial de
HI:JOS) DIluGIDO A Ident]dad, mss los

EMPLEADOS documentos indicados elI)resentecuadroseatrabajador.
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